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DISCIPLINA: DIRITTO
ORE SETT : 3
	1
	Individuare i caratteri dell’imprenditore nel nostro ordinamento giuridico. 

	2
	Distinguere le diverse figure di imprenditore presenti nel nostro ordinamento giuridico. 

	3
	Analizzare e individuare i fondamenti della disciplina dell’imprenditore commerciale e di descriverne i caratteri. 

	4
	Riconoscere le differenze tra le imprese secondo le loro dimensioni e spiegare le ragioni della loro diversa disciplina giuridica. 

	5
	Descrivere l’azienda e riconoscerne caratteristiche ed elementi, al fine di inquadrarla in modo adeguato tra gli strumenti dell’imprenditore. 

	6
	Individuare le peculiarità della disciplina giuridica del trasferimento dell’azienda e gli effetti che ne derivano. 

	7
	Capire le ragioni della concorrenza tra le imprese, individuando diritti e limiti posti dal legislatore al fine di tutelare imprenditori e consumatori.


A) L'insegnante, in funzione delle FINALITÀ' tratte dal P.O.F., indica i seguenti OBIETTIVI DISCIPLINARI che dovranno essere raggiunti nell'anno scolastico:

B) OBIETTIVI MINIMI:
1. conoscenza completa ma non approfondita
2. comprensione guidata
3. applicazione delle conoscenze in compiti semplici
B) Per il raggiungimento degli OBIETTIVI indicati, l'attività didattica sarà suddivisa in MODULI che prevedono: a) le COMPETENZE da conseguire, b) i CONTENUTI del programma che saranno utilizzati per conseguire quelle competenze; e) i TEMPI che si presumono necessari.
	N.
	COMPETENZE DA CONSEGUIRE
	CONTENUTI DEL PROGRAMMA CHE SARANNO UTILIZZATI IN FUNZIONE DELLE COMPETENZE
	PERIODO

	1
UD1
	· Individuare i caratteri dell’imprenditore nel nostro ordinamento giuridico. 

· Distinguere le diverse figure di imprenditore presenti nel nostro ordinamento giuridico. 


	· Concetto economico e giuridico di imprenditore.
· Categorie di imprenditori
· Il lavoro autonomo
	settembre ottobre

	1
UD2
	· Analizzare e individuare i fondamenti della disciplina dell’imprenditore commerciale e di descriverne i caratteri. 

· Riconoscere le differenze tra le imprese secondo le loro dimensioni e spiegare le ragioni della loro diversa disciplina giuridica. 
	· L’imprenditore e il rischio d’impresa
· L’imprenditore e la capacità d’agire

· Lo statuto dell’imprenditore commerciale

· I collaboratori dell’imprenditore

	novembre 

	1
UD3
	· Descrivere l’azienda e riconoscerne caratteristiche ed elementi, al fine di inquadrarla in modo adeguato tra gli strumenti dell’imprenditore 
· Individuare le peculiarità della disciplina giuridica del trasferimento dell’azienda e gli effetti che ne derivano. 


	· Segni distintivi azienda
· Titolarità dell’azienda e proprietà dei beni aziendali
· Le opere dell’ingegno e le invenzioni industriali

	Novembre dicembre

	1
UD4
	· Capire le ragioni della concorrenza tra le imprese, individuando diritti e limiti posti dal legislatore al fine di tutelare imprenditori e consumatori.


	· Il principio della libera concorrenza
· La concorrenza sleale

· Azioni a tutela della concorrenza

	gennaio



	2
UD1
	· Definire la società descrivendo le caratteristiche che vengono a essa attribuite dall’ordinamento giuridico. 

· Classificare i diversi tipi di società e analizzare la normativa che li disciplina. 

· Riconoscere i diversi tipi di società di persone previsti dall’ordinamento giuridico individuando le analogie ed evidenziando le differenze che li contraddistinguono. 

· Individuare e descrivere le garanzie poste dal legislatore a tutela dei terzi e del sistema economico in generale in relazione all’attività sociale. 


	· Nozione di società e contratto di società
· Classificazione dei tipi di società

· La società semplice: l’amministrazione, la responsabilità dei soci e l’organizzazione della società

· La SNC e la SAS: le caratteristiche e gli organi

	Gennaio febbraio

	3
UD2
	· Analizzare la disciplina delle società di capitali e individuare le ragioni della peculiare disciplina predisposta dal legislatore. 


	· La SPA: caratteristiche, organi, procedura costituzione, la nullità, le tre tipologie di controllo e amministrazione: sistema classico,sistema dualistico,sistema monostico
· Le azioni: diritti azionisti, tipologia azioni
· Le obbligazioni: tipologia 

· Le SAA: caratteristiche

· Le SRL: caratteristiche e organizzazione società
	marzo

	3
UD3
	· Conoscere i casi e le procedure di trasformazione.


	· La trasformazione
· La fusione e la scissione
	Marzo

aprile

	3
UD4
	· Comprendere la realtà delle cooperative .

· Distinguere i diversi tipi di cooperative

	· Le società cooperative: scopo, differenze con spa
· Gli organi sociali

· Diritti dei soci
	aprile


	4
UD1
	· Individuare i caratteri del contratto di lavoro subordinato. 

· Individuare il ruolo del lavoro nella Costituzione e nelle leggi speciali. 

· Distinguere le diverse forme di tutela del contraente più debole nell’ambito del contratto di lavoro. 

· Definire i contratti specifici utilizzati dall’imprenditore per la produzione di beni e di servizi. 

· Riconoscere gli elementi e le funzioni dei contratti di appalto, di trasporto, di spedizione, di deposito. 

· Individuare la funzione e le caratteristiche dei principali contratti atipici nell’ambito della pratica commerciale. 

· Riconoscere, le funzioni dei principali contratti nell’ambito del sistema creditizio, finanziario e assicurativo


	· Il contratto di lavoro subordinato
· La tutela del lavoro donne e minori

· Contratti distribuzione prodotti

· Contratti promozione e conclusione affari

· Contratto per l’esecuzione opere e servizi

· Contratti bancari
· Contratti di assicurazione

· Contratti atipici
	Aprile
maggio

	5
UD1
	· Definire i titoli di credito individuando la loro natura di mezzi di circolazione dei diritti di credito. 

· Individuare i caratteri dei titoli di credito. 

· Distinguere i diversi modi di circolazione dei titoli di credito. 

· Descrivere la cambiale individuandone i requisiti e riconoscendone i diversi tipi. 

· Riconoscere gli elementi e le funzioni delle azioni cambiarie. 

· Definire l’assegno e identificare le diverse caratteristiche di assegno bancario e assegno circolare.


	· Concetto di titolo di credito, funzione e classificazione
· Nozione e funzione della cambiale

· L’assegno
	maggio


	6
UD1
	· Riconoscere le diverse procedure concorsuali 
· Individuare i presupposti soggettivi e oggettivi del fallimento. 

· Individuare gli effetti del fallimento, correlandoli ai soggetti verso cui si esplicano. 

· Descrivere la procedura 
· applicazione del concordato fallimentare, indicando i vantaggi per i creditori e per il fallito.


	· La crisi dell’impresa e le procedure concorsuali
· Il fallimento

· Effetti dichiarazione fallimento

· Procedura fallimentare

· Il concordato fallimentare

· Le altre procedure concorsuali
	maggio giugno


C)
Per svolgere i CONTENUTI saranno utilizzate le seguenti METODOLOGIE
Spiegazione in classe , analisi di testi e documenti, analisi di casi pratici, risoluzione di problemi, lavoro il laboratorio (siti Internet contenenti documentazione inerente l'unità didattica)
D)
affiancate alle seguenti ATTIVITÀ' INTEGRATIVE:
lettura quotidiani, consultazione siti web e modulistica attinente gli argomenti studiati
E)
Per valutare l'apprendimento dei CONTENUTI svolti, saranno utilizzati i seguenti STRUMENTI
DI VERIFICA (FORMATIVA):
interrogazioni orali, svolgimento di compiti scritti, test a risposta multipla, test a risposta aperta,
discussione di gruppo, esercitazione in classe
E) Per valutare il conseguimento delle competenze al termine del modulo saranno utilizzati i seguenti STRUMENTI DI VERIFICA (SOMMATIVA):
Verifiche orali e prove variamente strutturate
Ai fini della valutazione si terrà conto dei livelli di partenza, dell'impegno e del trend di miglioramento di ogni discente in modo da premiare la serietà e la continuità del lavoro di ognuno.
Presentato e discusso in classe il________   Approvato dal Consiglio di Classe il____________
